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Модель методической службы 

Ведущая цель деятельности методической службы – развитие кадровых 

условий реализации ОО в вопросах содержания и технологий 

образовательного процесса; оценки достижения планируемых 

образовательных результатов обучающихся; профессиональной самооценки 

и саморазвития. 

В рамках заявленной цели деятельности методическая служба решает 

следующие основные задачи: 

- обеспечивает целостность профессиональной культуры 

педагогических работников; 

- выстраивает профессиональную коммуникацию с аналогичными 

себе структурами из других образовательных организаций; 

- инициирует актуальные подходы к развитию педагогических и иных 

работников, вовлеченных в реализацию ООП Школы; 

- организует выполнение плановых методических мероприятий, 

мобильно реагирует на оперативные задачи работы с педагогическими кадрами; 

- содействует в достижении плановых показателей Программы 

развития Школы в части, отнесенной к качеству кадровых условий реализации 

ООП. 

Методическая служба на индивидуальной основе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация школы 

Проведение диагностики дефицитов 

педагогов, потребностей 

Изучение ИОМ педагогов, программ 

повышения квалификации, 

самообразование  

Включение педагогов в мероприятия 

направленные на ликвидацию 

дефицитов 

Представление педагогами результатов реализации ИОМ 
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Главная особенность модели — щадящий режим работы, уход от обилия 

методических мероприятий. Основная роль принадлежит самообразованию 

педагогов. Каждый педагог составляет ИОМ: изучение литературы, посещение 

семинаров, практикумов, разработка методических материалов и т. д. 

Администрация через диагностику выявляет запросы и потребности педагогов 

и организует консультации, семинары, конференции, "круглые столы", мастер-

классы и т. д. В конце года — обязательный анализ деятельности каждого 

учителя (в форме итогового общественного представления своего опыта). 

 

Формы методической работы в образовательной организации 

Общая структура форм методической работы образовательного 

учреждения. 

Формы методической работы, направленные на повышение 

квалификации и профессионального мастерства педагогических и 

руководящих работников учреждения образования: 

курсовая подготовка (в том числе, дистанционно); 

обучающие семинары; 

практико-ориентированные семинары (в том числе, в рамках 

деятельности структурных подразделений методической службы); 

участие в работе сетевых сообществ Интернета; 

научно-методические конференции; 

круглые столы; 

мастер-классы; 

постоянно действующие семинары; 

деловые игры; 

единые методические дни по учебным дисциплинам; 

методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.); 

самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной 

методической теме; 

наставничество; 

консультирование по научно-методическим вопросам; 

индивидуальная методическая помощь; 

стажировка; 

работа над личной методической темой; 

выполнение авторских разработок (образовательных, целевых 
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комплексных программ и др.); 

инновационная работа; 

экспертиза результатов педагогической деятельности. 
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