
План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества  

педагогических работников МБОУ «Ойская СШ»  

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации 
Ответственный 

исполнитель 
Результат, вид документа 

1. 
Назначение куратора внедрения целевой модели 
наставничества 

до 1 марта 2023 г. Директор школы Приказ о назначении 

 

2. 

Разработка Положения о системе наставничества 

педагогических работников в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Ойская средняя школа» и дорожной карты 

 

до 1 марта 2023 г. 

 

Директор школы, 

куратор 

 

Положение, дорожная карта 

3. 
Согласование дорожной карты по внедрению целевой 
модели наставничества 

до 15 марта 2023 г. 
Директор школы, 

куратор 
Согласование 

4. 
Разработка и утверждение распорядительных актов о 

внедрении целевой модели наставничества 
до 25 марта 2023 г. 

Директор школы, 

куратор 
Утвержденные 

распорядительные акты 

5. 
Формирование базы наставляемых  

ежегодно Куратор 
База наставляемых с перечнем 

запросов 

6. 
Формирование базы наставников  

ежегодно куратор 
База наставников с перечнем 

компетенций 

 

7. 

 

Обучение наставников 

 

по отдельному плану 
Директор школы, 

куратор 

Проведение КПК, семинары и 

др. по запросам наставников 

8. Формирование наставнических пар до 1 апреля ежегодно 
Директор школы, 

куратор 

Приказ о закреплении 

наставнических пар 

 

9. 
Организация работы наставнических пар, формирование 

и реализация ИОМ, ИОТ 

в соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Куратор, 

наставники, 

наставляемые 

Реализация программ 

наставничества 

10. 
Создание специальных рубрик в социальных сетях, на 

официальном сайте 
постоянно 

Куратор, 
администратор 

школьного сайта 

Поддержка программ 
наставничества посредством 

интернет-сайтов и сообществ 



 

 

11. 

 

Организация персонифицированного учета наставников 

и наставляемых 

 

постоянно 

 

Куратор 

Сформированы первичные 
данные для проведения оценки 

вовлеченности педагогов в 

различные формы 

наставничества 

 

12. 
Проведение внутреннего мониторинга по реализации и 
эффективности программ наставничества 

 

Май ежегодно 
 

Куратор 

Аналитические данные 

предоставляются куратором 

внедрения целевой модели 
наставничества 

 


